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1.0 OBIJETIVO

A presente Politica tem o objetivo de trazer diretrizes para realizagdo de Doagdes e Patrocinios, buscando
a promogao de iniciativas que estejam alinhadas com os valores e objetivos estratégicos do Grupo ENM.
Essas iniciativas devem contribuir para o desenvolvimento social, cultural, educacional e ambiental das

comunidades nas quais o Grupo esta inserido, fomentando a sustentabilidade e a responsabilidade social.

2.0 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Codigo de Conduta Etica Grupo ENM

3.0 TERMOS E DEFINICOES

Agente Publico: individuo que exerce, de forma temporaria ou permanente, com ou sem remuneragao, por
meio de eleicdo, nomeacgao, designagao, contratagdo ou qualquer outra modalidade de vinculo, fungbes,
cargos, empregos ou mandatos em 6Orgaos governamentais e empresas pertencentes a administragao
publica direta e indireta, incluindo agéncias reguladoras e os poderes legislativo, executivo ou judiciario, em

qualquer pais.

Conflito de interesses: ocorre quando uma pessoa ou entidade tem interesses pessoais ou financeiros
que podem influenciar suas decisdes de maneira contraria aos interesses da organizagédo ou das partes

envolvidas.

Corrupgao: qualquer agéo, direta ou indireta, que envolva sugestédo, oferta, promessa, concesséo ou
solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento de vantagens indevidas, sejam elas financeiras ou de outra
natureza. Isso inclui suborno, trafico de influéncia e favorecimentos, com o objetivo de beneficiar alguém de

forma imediata ou em troca de expectativas futuras.

Doacgao: transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou bens materiais pelo Grupo ENM para
instituicbes ou organizagdes, sem a expectativa de retorno financeiro ou contrapartida, com o objetivo de

apoiar causas sociais, culturais, educacionais ou ambientais.

Patrocinios: apoio financeiro ou material fornecido pelo Grupo ENM a eventos, projetos, atividades ou
organizagfes, com a expectativa de receber uma contrapartida em termos de visibilidade, promog¢ao da

marca ou outras vantagens estratégicas que beneficiem a imagem e os interesses do Grupo.

Suborno: vantagem (financeira ou ndo) que se recebe, oferece ou paga a alguém para o induzir a praticar

atos ilicitos ou antiéticos.

Trafico de influéncia: pratica em que uma pessoa usa sua posigéo, contatos ou relagdes de poder para
obter vantagens indevidas para si ou para terceiros, influenciando decisdes ou agbes de autoridades ou
instituicdes publicas e privadas. Esse tipo de atividade geralmente visa favorecer interesses particulares de

forma ilegal ou antiética.
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4.0 APLICACAO

Esta politica aplica-se a todas as Unidades de Negécio do Grupo ENM.

5.0 ATIVIDADES, RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

Atividades Responsabilidades Autoridades

Aprovar Doacéo de produtos até R$ 200,00 Marketing Geréncia Marketing
Aprovar angao de produtos acima R$ 200,00 CEO Comité de Etica
ou em espécie
Aprovar compra de rifa e ingressos Coordenacao de Marketing | Geréncia de Marketing
Aprovar Patrocinio até R$ 1.000,00 Coordenacao de Marketing | Geréncia de Marketing
Aprovar Patrocinio acima de R$ 1.000,00 CEO CEO
Acompanhar agao e mensurar resultados Marketing Geréncia Marketing
Inserir pedido de bonificagdo produtos Grupo Marketing Geréncia Marketing
Sortear entre colaboradores os prémios de rifas . Geréncia Gestao

; s Endomarketing
e ingressos para eventos comunitarios Humana

5.1 Disposi¢Oes Gerais

Em nenhum momento sera admitido, a qualquer profissional ou terceiros, invocar o desconhecimento desta
norma para justificar violagcdes ou falta de cumprimento dela. A inobservancia as normas estabelecidas
sujeita o infrator e aqueles que colaborarem com ele, a sansdes previstas nas regulamentacbes da area de
Recursos Humanos ou nos contratos pelo qual o usuario se vincula a empresa, sem prejuizo a outras agdes

administrativas, legais e penais, no caso de eventuais danos e prejuizos causados a empresa ou a terceiros.

6.0 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A realizagdo de Doagbes e Patrocinios devem ser cuidadosamente analisadas e estar alinhadas as
estratégias do Grupo ENM e nunca devem caracterizar solicitagdo de vantagem indevida. As propostas
serao avaliadas com base em critérios objetivos e transparentes, assegurando que 0s recursos sejam
destinados a iniciativas que promovam impactos positivos e estejam em conformidade com os principios

éticos, legais e as seguintes diretrizes:

a. Nao serdo concedidos Doagdes e Patrocinios a projetos ou iniciativas que estejam associadas a

atividades ilegais, discriminatdrias ou que possam prejudicar a imagem e reputacédo do Grupo ENM;

b. Essas agbes ndo podem caracterizar vantagem indevida para o Grupo € nem pessoal para qualquer

colaborador que tratar do assunto;
c. Deve ter orgamento aprovado e disponivel;

d. Deve ser realizado o adequado registro contabil e controle operacional para consultas futuras;
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. As acOes de Doacgdes e Patrocinios sao pontuais e ndo devem gerar expectativa de compromisso de
continuidade, salvo, quando previamente previsto em contrato, aprovado pela Diretoria e com a ciéncia

do Comité de Etica;

A concessao de Doacéao e Patrocinios ndo autoriza automaticamente o uso do nome ou marca do Grupo
ENM (nem das suas empresas). Qualquer utilizacdo dessa natureza deve ser previamente autorizada

pelo setor de Marketing;

Nao é permitido qualquer tipo de Doagéo ou Patrocinio para Agentes Publicos no exercicio ou néo da
sua fungao, partidos politicos e candidatos a cargos publicos, com o objetivo de nao caracterizar

corrupgao, suborno ou qualquer forma de favorecimento;

E proibido qualquer tipo de Doag&o e Patrocinio por terceiros (incluindo colaboradores) em nome do
Grupo ENM;

Qualquer agéo realizada pelo Grupo ENM que envolver a marca de terceiros (seja fornecedor, parceiro
ou cliente) deve ter autorizagdo formalizada por meio de documento especifico a ser solicitado ao

Juridico;

Acdes que geram beneficios fiscais para o Grupo ENM devem, obrigatoriamente, ser formalizadas por
contrato que deve prever periodicidade de prestagao de contas e regras para execugao de acordo com

a legislagao aplicavel,;

E proibido concess&o de Doac&o ou Patrocinio a fornecedores ou clientes inadimplentes ou com qualquer

outra pendéncia administrativa ou civil com o Grupo;

Toda agédo que envolva desembolso de valores deve ocorrer por meio de transferéncia bancaria em nome

da Instituicdo beneficiada. Sendo vedado pagamento a terceiros ou dirigentes.

Qualquer funcionario do Grupo ENM pode requisitar uma Doacéao ou Patrocinio, desde que esteja alinhada

com as regras definidas por esta politica e com o Cédigo de Conduta Etica do Grupo. Para solicitar deve-
se preencher o formulario disponivel no Anexo 1 desta politica e enviar por e-mail para:

apoiosepatrocinios@grupoenm.com.br.

6.1 Doagoes

As doagdes sao caracterizadas pela auséncia de expectativa de retorno, seja em termos de visibilidade da

marca ou em beneficios financeiros. Elas representam um compromisso genuino do Grupo ENM com o

apoio a causas sociais, culturais, educacionais e ambientais, visando promover um impacto positivo na

sociedade e contribuir para o bem-estar das comunidades, especialmente aquelas que faz parte.

As doacbes sdo administradas pelo setor de Marketing que deve manter o registro e garantir o fiel

cumprimento das regras apresentas nesta politica.

Sao regras para concessao de Doagdes:
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a. A solicitagao devera ser submetida ao Marketing com, no minimo, 15 dias de antecedéncia.

b. A Doacao de produtos deve estar alinhada, sempre que possivel, com a finalidade ou publico que sera

beneficiado pela agao;

c. As Doagdes devem ocorrer por meio de envio de produtos comercializados pelas empresas do Grupo e

ndo devem ultrapassar o prego de custo estimado de R$ 200,00 (duzentos reais) por agdo;
d. A Doacao de valores em espécie, ou titulo representativo, devera ser evitado;
e. O beneficiario da Doagdo nao deve receber novamente no periodo de 12 (doze) meses;

f. Doagées de produtos do Grupo acima de R$ 200,00 (duzentos reais), em espécie, ou frequéncia menor
que 12 (doze) meses devem ser aprovadas pelo CEO e o Marketing devera comunicar o setor de

Controles Internos pelo e-mail: controlesinternos@grupoenm.com.br.

Eventualmente, o Grupo realiza agdes de endomarketing que incentivam os colaboradores a adotarem uma
postura socialmente responsavel e a fazerem doagdes, nao sendo obrigatdrio a participagdo. Em algumas
dessas iniciativas, a empresa pode realizar doagbes adicionais, sendo que as instituicdes beneficiadas

poderao ser escolhidas pelos préprios funcionarios ou pelo Grupo.

6.1.1 Rifas e ingressos para eventos

A compra de rifas ou ingressos para festividades comunitarias sdo caracterizadas como Doag¢do uma vez
que nao ha exposi¢ao e divulgagcao da marca e, por vezes, o evento nao esta ligado as atividades fim do

Grupo.

a. Em caso de o Grupo ser contemplado em sorteio de rifa, o prémio deve ser sorteado entre todos os

funcionarios do Grupo.

b. No caso de aquisi¢do de ingressos esses devem ser sorteado entre os colaboradores lotados na cidade
do evento. E permitido o sorteio de mais de um ingresso por colaborador para contemplar seu/sua

acompanhante. O valor deve ser limitado a R$ 200,00 por agéo.

Em ambas as situagbes o Grupo ENM n&o se responsabiliza por transporte ou qualquer outro custo
adicional. Os sorteios e registros das informacdes devem ser realizados pela equipe de endomarketing da
Gestao Humana, caso necessarios. Caso o evento ocorra em horario laboral o colaborador contemplado

sera dispensado dessas horas de trabalho.

6.2 Patrocinio

Os patrocinios sao instrumentos estratégicos utilizados pelo Grupo ENM para apoiar eventos, projetos e
atividades que estejam em sintonia com seus valores e objetivos. Diferente das Doagbes, ao fornecer apoio

financeiro ou material em formato de Patrocinio, o Grupo visa ndo apenas promover o desenvolvimento
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cultural, esportivo, educacional e ambiental, mas também fortalecer a sua imagem e visibilidade no mercado.

Eles sado realizados de forma criteriosa, transparente e integra, assegurando que as contrapartidas

oferecidas contribuam para o reconhecimento e a valorizagdo da marca.

a.

b.

A solicitacdo devera ser submetida ao Marketing com, no minimo, 30 dias de antecedéncia.

Os patrocinios devem ser formalizados por instrumento contratual (ou documento equivalente aprovado
pelo setor Juridico) onde deve apresentar os deveres e obrigacdes de todas as partes (Grupo ENM e

patrocinado);

Os Patrocinios devem proporcionar contrapartidas claras, evidenciaveis e mensuraveis, como
visibilidade da marca, reconhecimento publico, e outros beneficios que contribuam para a valorizagao e

reconhecimento do Grupo ENM;

. Apos a conclusdo do evento ou projeto patrocinado, o Marketing deve realizar uma avaliagao dos

resultados para verificar o cumprimento das metas e o retorno obtido para o Grupo. Tal registro deve ser

formalizado para consultas futuras;

A selegao do Patrocinio deve considerar a aderéncia as atividades do Grupo ENM, investimento proposto

x visibilidade e retorno esperado e quantidade de pessoas alcangadas pela agao;

A concesséao de Patrocinios deve seguir os trAmites e prazos de cadastro e pagamento a fornecedores,

apo6s aprovagao;

. O Patrocinado ndo pode solicitar novo patrocinio em menos de 24 (vinte e quatro) meses.

. O Gerente de Marketing podera aprovar Patrocinios até R$ 1.000,00 (mil reais). Acima desse valor ou

com recorréncia menor de 24 (vinte e quatro) meses deve passar pela aprovagéo pelo CEO do Grupo.

6.3 Doagdo e patrocinios a agentes publicos, partidos politicos e campanhas eleitorais

O Grupo ENM adota uma postura rigorosa em relacdo a doagdes a Agentes Publicos, partidos politicos e

campanhas eleitorais, de forma a garantir a integridade e a transparéncia em todas as suas operacdes. Para

tanto, deve-se observar as seguintes diretrizes:

a.

O Grupo ENM nao realiza, sob nenhuma circunstancia, doagdes e/ou patrocinios de qualquer natureza
a Agentes Publicos, incluindo, mas nao se limitando a dinheiro (ou titulo representativo), presentes,
entretenimento ou qualquer outro beneficio, que possam ser interpretadas como tentativa de influenciar

decisdes ou obter vantagens indevidas.

O Grupo ENM nao permite doagdes e/ou patrocinios de forma direta ou indireta a partidos politicos ou a
qualquer organizacgao relacionada. Isso inclui contribuicbes financeiras, fornecimento de servicos ou
produtos gratuitos ou com desconto, e qualquer outra forma de apoio que possa ser considerada uma

doagao ou patrocinio.

Pagina 6 de 8



ENMZ
NTQA-0038-01 -

c. O Grupo ENM né&o realiza contribuicbes para campanhas eleitorais de candidatos a cargos publicos.
Incluindo contribuigdes financeiras, materiais de campanha, utilizacdo de recursos ou espacgos fisicos

das empresas ou qualquer outra forma de apoio.

d. Em todas as suas ag¢des o Grupo ENM cumpre rigorosamente a legislagao brasileira, incluindo as leis

eleitorais e os regulamentos sobre financiamento de campanhas.

Quaisquer excecoes a estas diretrizes devem ser previamente aprovadas pelo Conselho de Administracédo
do Grupo ENM, com ciéncia do Comité de Etica e devem estar em plena conformidade com as leis

aplicaveis.

6.4 Canal de respeito e ética

Fique atento as divergéncias em relagdo a esta politica e condutas inadequadas, estas, devem ser
reportadas pelo Canal de Respeito e Etica e estéo sujeitas a medidas disciplinares conforme vinculo com o
Grupo ENM.

O Grupo compromete-se com a ndo retaliacdo aos denunciantes de boa-fé e aqueles que contribuirem com

investigacdes internas.

Canal de Respeito e Etica do Grupo ENM: faleseguro.com.br/grupoenm

[kt
p

Escaneie o QR code
e acesse a phgina

7.0 FORCA MAIOR

Todas as prerrogativas desta Politica deverao ser respeitadas, salvo em casos de forga maior e com a

aprovagao da Geréncia, Diretoria e/ou Presidéncia.

8.0 GESTAO DA POLITICA
A area de Controles Internos em conjunto com a area responsavel por esta politica serdo as responsaveis

pela manutengéo e atualizagcdo desta Politica com a aprovagao da Presidéncia.

9.0 BIBLIOGRAFIA
N/A

10.0 ANEXOS
Anexo 1 — Formulario para solicitacao de Doagdes e Patrocinios
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Anexo 1 — Formulario para solicitacao de Doagdes e Patrocinios

HTOA-DO3E-00 _ E N M‘

s

O LI

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE DOAGOES E PATROCINIOS

Preencha todos os campos shaivg e envie par @-mail para apoiosepatrocin grupoenm.com.br.

DADDS DD SOLICITANTE

Nome do Colaborador:
Cargo:
Setor:

DADOS D0 BENEFICIARIO

Trata-se de Doago ou
Patrocinio?

Razio Social ou Nome
Completo:

CNPI ou CPF:
Endereca:

Telefone fina:

Telefone celular:

E-mail:

Site:

DADOS DO PROJETD

Nome do Projeto:

Periodn de realizagio:
Local de realizago:
Responsivel pedo projeto:
Telefone:

Valor solicitado:

Breve resums sobre projeto e
resultados esperados:

Publico-akvo & abrangincia:

Dados bancirios [em nome da
instituiciok:

Dimensbes financeiras para
langamenta:
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